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Uvod

DrZavni zbor RS je na seji 25. 11. 2020 sprejel Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega
vala epidemije COVID-19 (ZIUOPDVE) t.i. »PKP6«.

ZIUOPDVE je pricel veljati 28. 11. 2020.

V nadaljevanju smo pripravili povzetke sprememb interventnih in zacasnih ukrepov, ki jih prinasa
ZIUOPDVE in za katere smo ocenili, da so lahko relevantni za ¢lanice Zadruzne zveze Slovenije, zato v
tem dokumentu niso zajeti vsi ukrepi in vse spremembe, ki jih prinasa PKP6.

Dokument je razdeljen na dva poglavja:
l. Spremembe pri obstojecih ukrepih in
Il Novi ukrepi.

Pripravljene informacije v nobenem primeru ne nadomescajo zakonske ureditve, zato naj vam je ta
dokument v pomoc in za laZje razumevanje, pri poslovanju in v pravnem prometu pa upoStevajte in se
sklicujte le na veljavne in javno objavljene zakonske in podzakonske predpise.

Nasi strokovni sodelavci na Zadruzni zvezi Slovenije so
vam na voljo za vsa dodatna vprasanja in pojasnila
neposredno po telefonu ali na elektronskem naslovu

info@zzs.si.



mailto:info@zzs.si

V tem dokumentu smo pripravili pregled sprememb in ukrepov iz PKP6, za katere smo ocenili, da so
relevantni za vase poslovanje, vendar opozarjamo, da PKP6 posega v dolocbe vseh naslednjih predpisov:

1.

Zakona o zagotovitvi dodatne likvidnosti gospodarstvu za omilitev posledic epidemije COVID-19,
Zakona o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19,
Zakona o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19,

Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za
drzavljane in gospodarstvo,

Zakona o zbirkah podatkov s podrocja zdravstvenega varstva,
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem Solstvu,
Zakona o sploSnem upravnem postopku,

Zakona o nalezljivih boleznih,

Zakona o prekrskih,

. Zakona o interventnem ukrepu odloga placila obveznosti kreditojemalcev,
. Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021,
. Zakona o urejanju trga dela,

. Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev,

. Zakona o vrednotenju in priznavanju izobraZevanja,

. Zakona o socialno varstvenih prejemkih,

. Zakona o splosnem upravnem postopku,

. Zakona o davku na dodano vrednost,

. Zakona o davénem postopku,

. Zakona o gospodarskih druzbah,

. Zakona o zadrugah,

. Zakona o notariatu,

. Zakona o javnih usluzbencih,

. Zakona o racunovodstvu,

. Zakona o prekrskih,

. Kazenskega zakonika,

. Zakona o kazenskem postopku,

Zakona o kmetijstvu,

. Zakona o stvarnem premoZenju drZave in samoupravnih lokalnih skupnosti
. Zakona o pacientovih pravicah,
. Energetskega zakona,

. Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovaniju,

.....

. Zakona o javnem narocanju,

. Zakona o delovnih razmerijih,

. Zakona o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19,
. Zakona o verski svobodi.



SPREMEMBE PRI OBSTOJECIH ZAKONIH IN UKREPIH

Izvedba obcnih zborov v ¢asu epidemije

PKP6 je, po predlogu Zadruzne zveze Slovenije, posegel v podrocje izvajanja elektronskih sej najviSjega orga zadruge ob¢nega zbora.
PKP6 omogoca izvedbo elektronskega obcnega zbora na naslednji nacin:

1. Vvabilu se doloci, da ¢lani na obénem zboru (0Z) lahko sodelujejo in glasujejo s pomocjo elektronskih sredstev brez fizicne prisotnosti. Vabilu morajo biti
priloZzena tudi pravila postopka za elektronski OZ.

2. Upravni odbor oziroma predsednik zadruge pripravi pravila postopka za OZ, jih priloZi vabilu in jih predlaga v sprejem kot spremembo zadruznih pravil.

3. PriudeleZbiin glasovanju je potrebno ugotoviti identiteto udeleZzencev OZ ter zagotoviti varno elektronsko komuniciranje.

4. V zapisniku elektronskega OZ se navede nacin ugotovitve vsebine glasov, zapisnik pa se podpise z elektronskim podpisom.

Glede izvedbe elektronskega OZ bomo za ¢lanice pripravili poseben dokument, ki bo vseboval ve¢ podrobnosti in napotkov.



Delo od doma

Delodajalec pred zacetkom dela delavca na domu obvesti InSpektorat Republike Slovenije za delo o:

e  podatkih o delodajalcu (naziv, naslov, mati¢na Stevilka in dejavnost, ki jo opravlja),

e  podatkih, ki se nanasajo na delavca, ki bo opravljal delo na domu (osebno ime, naziv delovnega mesta oziroma vrsta dela, s kratkim opisom dela, ki ga bo
delavec opravljal, delovna sredstva in delovna oprema, ki jo bo delavec uporabljal, predvideno obdobje trajanja in predvideni deleZ delovnega ¢asa opravljanja
dela na domu),

e  morebitnem tveganju za varnost in zdravje delavca pri opravljanju dela na domu.
Obvestilo se vloZi elektronsko, preko informacijskega sistema za podporo poslovnim subjektom, ki ga upravlja MJU.

Ukrep velja do 31. 12. 2020.



Sprememba pri odlogu kreditnih obveznosti

Podalj$ani so roki pri ukrepu za uveljavljanje odloga placila kreditnih obveznosti, v nadaljevanju pa je pripravljen pregled spremembe posameznih dolocb.

Prejsnja ureditev Nova ureditev

Zakon o zagotovitvi dodatne likvidnosti gospodarstvu za omilitev posledic epidemije COVID-19

5. ¢len: pogoji v zvezi s kreditnimi pogodbami in kreditojemalci

5/11 Najvisji dovoljeni skupni znesek glavnice kredita posameznega kreditojemalca, za izpolnitev katerega skladno s tem zakonom odgovarja
Republika Slovenija, znasa do 38% 25% prihodkov od prodaje v letu 2019 in ne sme presegati visine zneska ali dvojni znesek stroskov dela
za leto 2019.
5/1l- | da ima kreditojemalec na ra-dan—~ezitve zadnji dan v mesecu pred vloZitvijo vloge poravnane zapadle obveznosti iz naslova obveznih
e prispevkov, davkov in drugih dajatev, ali da je na dan vlozitve vloge za kredit v situaciji, ko mu je v skladu z dolo¢bami zakona odlozeno
placilo obveznosti iz naslova obveznih prispevkov, davkov in drugih dajatev oziroma omogoceno obroc¢no odplacilo le- teh.
S/ ‘o Lreditoi I Kl . I /
. | | | iureial |
& e cinling.
9. ¢len

(prenos terjatev in nacin unovcevanja porostva)

(2) V primeru, ko je na strani kreditojemalca nastopil dogodek neplacila in ali kreditojemalec ni poravnal dospele obveznosti iz kreditne
pogodbe, ki je zavarovana s porostvom Republike Slovenije, se porostvena obveznost Republike Slovenije izpolni na naslednji nacin:

Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo (ZIUZEOP)

77. Clen: ukrep in subjekt odloga

77/l | Dolznik iz prejSnjega odstavka naslovi na Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo vlogo za odlog pladila obveznosti iz kreditne ali
druge pogodbe najkasneje-v treh najpozneje v 12 mesecih po preklicu epidemije.




Nadomestilo place zaradi karantene/obveznosti varstva/ustavitve javnega prevoza/zaprtja mej

Upravicenci: 1. Delavec zaradi karantene na domu ki-muje-edrejenakarantena;

2. Delavec / oseba, ki neguje in varuje otroka* in ne more opravljati dela zaradi
a. karantene na domu edrejenekarantene

b. visje sile zaradi obveznosti varstva: nemoZnosti obiskovanja vrtca, Sole ali socialno varstvene storitve vodenja in varstva ter zaposlitve pod
posebnimi pogoiji, ki ni v institucionalnem varstvu

c. visje sile zaradi ustavitve javnega prevoza
d. visje sile zaradi zaprtja mej zaprtja mej s sosednjimi drzavami

*Otroci do vklju¢no 5. razreda OS, v prilagojenih in posebnih programih/zavodih, ki imajo dolo¢eno pomo¢ spremljevalca.

Uveljavljanje: Vsak delodajalec, razen
a. (ne)posredni uporabnik proracuna z delezem prihodkov v letu 2019 > 70 %, ki lahko uveljavlja ukrep samo za delez iz nejavnih virov,
b. financ¢na ali zavarovalniska dejavnost iz skupine K z ve¢ kot 10 zaposlenih na dan 13. 3. 2020,
c. tujadiplomatska predstavnistva in konzulati, mednarodne organizacije, institucije, agencije, organi EU
vloZi elektronsko vlogo pri ZRSZ.
o V primeru edrejene-karantene prilozZiti: izjavo, da za delavca ni mozno organizirati dela na domu + odlocbo.

e \ primeru obveznosti varstva priloZiti izjavo delavca o obstoju okolis¢in.

Rok: 8 dniod:
a. uveljavitve ZZUOOP, ko delodajalec uveljavlja pravico do povracila za ¢as pred uveljavitvijo ZZUOOP;
b. pric¢etka odsotnosti delavca.

Trajanje ukrepa: od 1.10. 2020/ 1. 9. 2020 za-ebvezrestvarstva do 31. 12. 2020 z moznostjo podaljSanja za 6 mesecev

Obveznosti delavca: = Najpozneje v:
e 24 urah obvestiti delodajalca o karanteni in razlogih {razlegmera-bitirazvidenizodiocbe);
e 3 delovnih dneh od prejema potrdila o karanteni edieébe-o-odreditvikarantene to posredovati delodajalcu;
e 3 delovnih dneh od nastanka visje sile ebveznesti-varstva obvestiti delodajalca o vseh okolisc¢inah.

Obveznost delodajalca: Sankcije:




e Izplacdevati neto nadomestila plade in poravnati
prispevke. Vrnitev sredstev v celoti

e Omogociti administrativni in financ¢ni pregled. +
3.000 do 20.000 EUR za delodajalec
1.500 do 8.000 EUR delodajalec z 10 ali manj delavcev
450 do 2.000 EUR odgovorna oseba delodajalca,
450 do 1.200 EUR delodajalec posameznik

Nadomestilo:  Visina nadomestila je razvidna iz tabele spodaj.
Delavci s pravicami iz socialnih zavarovanj — nadomestilo place iz tega ukrepa se ne izplaCuje oz. se izplacuje sorazmerno (60. ¢len ZZUOOP).

Vracilo s strani RS: 'V celoti.

Obdobje prejemanja: | V primeru:
a. karantene za obdobje karantene;ke-je-bila-edrejenakarantena

b. visja sila-ebveznosti za—ebdeb e atere—jebikb—etreku—eodreionalare i dokler so podane
varstva okoliscine visje sile, ki upravicujejo delavéevo odsotnost




Visina nadomestila v posameznih primerih

delavec prihaja iz drzave, ki je na zelenem ali oranZznem seznamu

ali

po stiku ali sumu stika z okuZzeno osebo, pri ¢emer do stika ni prislo med

opravljanjem dela za delodajalca
+

delavec napoten v karanteno delaveuje-odrejenakarantena

+

delodajalec zanj ne more organizirati dela na domu

delavec ne more opravljati dela zaradi visje sile ebveznestivarstva

ZDR-1
za primer zacasne nezmoZznosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga (138. ZDR-1)
oziroma

80 % povprecne mesecne place za polni delovni Cas iz zadnjih treh mesecev pred zacetkom
odsotnosti

po stiku z okuzeno osebo v okviru opravljanja dela za delodajalca je bil
delavec v karanteni bila-delaveu-odrejenakarantena

+

delodajalec zanj ne more organizirati dela na domu

Pravica do nadomestila place, ki bi jo prejel, e bi delal.

prihod z obmocja z visokim tveganjem za okuzbo (drZave iz rdeCega
seznama)

Ni pravice do nadomestila, razen v primeru (i) smrti zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali smrti
otroka, posvojenca ali otroka zakonca ali zunajzakonskega partnerja, (ii) smrti starSev (ocCe, mati,
zakonec ali zunajzakonski partner starsa, posvojitelj), (iii) rojstva otroka, (iv) vabila na sodis¢e po ZDR-
1 za primer viSje sile oziroma polovica placila, kot ¢e bi delal, vendar ne manj kot 70 % minimalne
place.

Delavec mora delodajalcu najpozneje en dan pred odhodom predloZiti pisno izjavo, iz katere izhaja,
da odhaja v drZzavo na rdeCem seznamu zaradi predhodno nastetih osebnih okolis¢in.




Delno povracilo nadomestila place delavcem na zacasnem ¢akanju na delo

Upravicenci: Delodajalci:
1. ki delavcem zacasno ne more zagotavljati dela zaradi posledic epidemije, razen:
d. (ne)posredni uporabnik proracuna z delezem prihodkov v letu 2019 > 70 %, ki lahko uveljavlja ukrep samo za delez iz nejavnih virov,
e. financna ali zavarovalniska dejavnost iz skupine K z vec kot 10 zaposlenih na dan 13. 3. 2020,
f.  tuja diplomatska predstavnistva in konzulati, mednarodne organizacije, institucije, agencije, organi EU
2. s statusom humanitarne organizacije ali invalidske organizacije.
Pogoji: 1. Upad prihodkov

Zaradi epidemije ali posledic epidemije so se Cisti prihodki od prodaje znizali na naslednje nacine:
a. zavec kot 20 % v letu 2020 glede na leto 2019;

b. ce niso poslovali v celotnem letu 2019 oziroma 2020 -> povprecni mesecni prihodki v letu 2020 so se znizali za
vel kot 20 % glede na povpre¢ne mesecne prihodke v letu 2019;

c. cCevletu 2019 niso poslovali -> registrirani najpozneje 1. 9. 2020 in se jim povprecni mesecni dohodki prikedki v

letu 2020 se bodo znizali za vec¢ kot 20 % glede na povprecne mesecne prihodke v letu 2020 do 31. 8. 2020 42-3-
2020.

Ce pogoji ob predlozitvi letnih poro¢il za leto 2020 ne bodo doseZeni, upravi¢enec vrne prejeta sredstva.

2. Pisno napotilo

Delodajalec delavca pisno napoti na zacasno ¢akanje na delo, ki vsebuje:
a. Caszacasnega Cakanja na delo,

b. moznosti in nacin poziva delavcu, da se predcasno vrne na delo, ter
c. viSino nadomestila place.

3. Poplacana obvezne in druge dajatve

Trajanje ukrepa:

Napotitev moZna najdlje do 31. 1. 2021. Be
2024




Uveljavljanje: elektronska vloga, ki se vloZi pri ZRSZ + ocena upada prihodkov + dokazila o napotitvi delavcev na zacasno ¢akanje + izjava,
da ne presega omejitve v viSini zneskov iz naslova drzavnih pomoci

Delodajalec se pri oddaji vloge odloci, ali bo uveljavljal povracilo izplacanega nadomestila place v viSini 100 % ali 80 %.
Ce vlogo vloZi delodajalec, registriran po 1. 9. 2020, bo zavriena.

Rok: @ 8 dni od:
e napotitve, vendar najkasneje do 15. 1. 2021 153220620
e uveljavitve ZZUOOP, ce so bili delavci napoteni na ¢akanje Ze pred 1. 10. 2020

PodaljSanje roka: Delodajalci, ki so bili registrirani v obdobju od 12. 2. 2020 do 1. 9. 2020 in so delavce na zacasno ¢akanje
na delo napotili Ze pred uveljavitvijo PKP6 lahko vlozZijo vlogo za zacasno ¢akanje na delo v 8 dneh od uveljavitve PKP6.

Odlocitev ZRSZ: V 15 dneh od vloZitve vloge. Zoper sklep ni pritozbe, mozen pa je upravni spor.

Doloditev osnove place: = Ce je bila placa delavca zniZzana zaradi dolocitve krajéega polnega delovnega ¢asa pri delodajalcu, se uposteva placa ali
osnova za nadomestilo place v zadnjih 3 mesecih pred dolocitvijo krajSega polnega delovnega ¢asa.

Visina nadomestila: a. 80 % povprecne mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev pred zacetkom odsotnosti, vendar ne sme
biti nizje od minimalne place 940,58 EUR bruto, ki velja od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020

b. &e se delavec na podlagi soglasja delodajalca vkljuéi v ukrepe iskalcev zaposlitve — nadomestilo po 137/VII ZDR-1?

1 137/VIl ZDR-1: » Ce s tem ali drugim zakonom oziroma na njegovi podlagi izdanim predpisom ni doloceno drugace, delavcu pripada nadomestilo place v visini njegove povpreéne mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev
oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti. Ce delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo place, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo
place v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti. Ce delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v visini osnovne place, dolocene v pogodbi o zaposlitvi. Visina
nadomestila place ne sme presegati visine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal. «



Visina povracila:

Povracilo je delno in znasa 80 % nadomestila place, vendar:

e najvec do visine najvisjega zneska denarnega nadomestila za primer brezposelnosti (892,50 EUR bruto), ne glede
na to je viSina povracila, izplacana za mesec november 2020 do izteka upravi¢enosti, omejena z viSino povprecne
mesecne place v RS ; in

e ne sme presegati 80 % vrednosti izplacanega nadomestila place

e neglede na prejsnje tocke lahko znasa visini povracila za izplacila za mesec november 2020 do izteka upravi¢enosti,
100 % za delodajalce, ¢e niso presezeni zneski v skladu s pravili o drzavni pomoci.

V povracilo je vklju¢eno nadomestilo place in prispevki za vsa socialna zavarovanja (bruto I).

Pripada povracilo za dejansko mesecno oz tedensko obveznost, za praznicen in drug dela prost dan, ¢e bi delavec na ta
dan dejansko delal.

Delavci s pravicami iz
socialnih zavarovanj

Nadomestilo se ne izpla€uje oz. se izplaCuje sorazmerno.

Dinamika izplacila
povracila:

Mesecno - 10. dan meseca, ki sledi mesecu izplacila nadomestila place

Pravice delavca:

e Ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja.

e Ce v dogovoru z delodajalcem v tem &asu izrabi pravico do letnega dopusta, ima za ¢as izrabe letnega dopusta pravico
do nadomestila place v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

e Delavec se lahko v tem casu prijavi v evidenco iskalcev zaposlitve in se vkljuci v ukrepe za iskalce zaposlitve.

Obveznost delavca:

DolZnost vrniti se na delo do 7 delovnih dni v teko¢em mesecu na zahtevo delodajalca.

Obveznosti delodajalca:

Sankcije:




delavcem mora izplacevati nadomestila place;

ne sme odrejati nadurnega dela ali zadasno
prerazporediti delovnega ¢asa, Ce to delo lahko opravi z
delavci na zacasnem cakanju na delo;

¢e delavca pozove, da se vrne na delo, mora o tem
predhodno obvesti ZRSZ;

ne sme zaceti postopka likvidacije v obdobju
prejemanja sredstev in po prenehanju prejemanja
sredstev, k je enako obdobju prejemanja sredstev;

ne sme zaceti postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi
iz poslovnega razloga delavcem, ki jih je napotil na
zaCasno cakanje na delo, ali odpovedati pogodbe o
zaposlitvi vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih
razlogov, razen Ce je bil program razresevanja preseznih
delavcev sprejet Ze pred 13. 3. 2020 in delodajalec za te
delavce ni uveljavil pravice do povracila nadomestila
place;

dovoliti mora administrativni in financ¢ni nadzor;

ne more uveljavljati ukrepa za delavca v ¢asu teka
odpovednega roka;

odpusti delavca v obdobju prejemanja povracila.

vrnitev sredstev v celoti
+
globa
3.000 do 20.000 EUR za delodajalec
1.500 do 8.000 EUR delodajalec z 10 ali manj delavcev
450 do 2.000 EUR odgovorna oseba delodajalca,
450 do 1.200 EUR delodajalec posameznik

Pravila o drzavni
pomoci:

Ukrep se izvaja skladno s pravili o drzavni pomoci.




Financna pomoc za kmete zaradi COVID-19

Upravigenci: Kmet, ki je na dan, ko mu je potrjena okuzba z virusom SARS-CoV-2, zavarovan na podlagi 17. ali 25/V ¢lena ZPIZ-2 za
¢as nezmoznosti opravljanja dela

Pogoji: 1. Vpis v register kmetijskih gospodarstev ali v evidenco ribicev
2. Poplacilo obveznih in drugih dajatev

Visina: = Dejanski stroSek v zvezi z nadomestitvijo dela na kmetiji, vendar ne vec kot 80 % minimalne place v RS / mesec

Uveljavljanje: Obrazec je dostopen na spletnem mestu drzavne uprave, priloZiti je potrebno tudi dokazila.
Pristojna insStitucija je Agencija RS za kmetijske trge in razvoj podezelja.

Rok: 1 mesec od konca upravi¢ene odsotnosti zaradi COVID-19, rajdlje-de-31--122021
Upravi¢eno obdobje je od 24. 10. 2020 do 31. 6. 2021, ko morajo biti izdane odlocbe o odobritvi sredstev.

Pravila o drzavni Izvaja se v skladu s pravili de minimis pomoci v kmetijstvu.
pomoci:




Delna povrnitev izgubljenega dohodka (PID)

Upravicenci: = 1. samozaposleni, zavarovan na podlagi 15. ¢lena ZPIZ-2,
2. druzbenik / delnicar, ustanovitelj zadruge ali zavoda, ki je poslovodna oseba, zavarovan na podlagi 16. ¢lena ZPIZ-2 in
3. kmet, zavarovan na podlagi 17. ¢lena ali petega odstavka 25. ¢lena ZP1Z-2,
ki zaradi visje sile, kot je opredeljena pri ukrepu Nadomestilo place zaradi

karantene/obveznosti varstva/ustavitve javnega prevoza/zaprtja mej

ne more opravljati dejavnosti in organizirati opravljanja dejavnosti na domu.

Visina:: = Izgubljeni dohodek se delno povrne in sier v visini 250 EUR za-a—at-b—2zgeraj, vendar ne vec kot:
e 250 EUR za 10 dni,
e 500EURza20dniin

e 750 EUR v enem mesecu.

Uveljavljanje: | Preko informacijskega sistema FURS

Roki: v 30 dneh od vrocitve odlocbe o karanteni oz. drugega ustreznega dokazila zaa—ezirermapridebitve-drugega-ustreznega-dokazilaza
b-, vendar najkasneje do 31. 12. 2020.

Dinamika izplacil: Vloga: Nakazilo:

od 1. 10. do 31. 10. 2020 za oktober 10. 10. 2020

1. 11. do 30. 11. 2020 za november (ali za 10. 12. 2020
oktober in november skupaj)

1.12.do 31. 12. 2020 za december (in 10.1.2021
prejSnje mesece)

Trajanje ukrepa: Od-ektebra2020-de-decembra2020 Do 31. 12. 2020 z moznostjo podaljsanja

Vpliv na druge ukrepe: = Ce je oseba upravi¢ena do MTD za isto obdobje ni upravi¢ena do PID.

Ce sta bila upravicencu za isti ¢as izplaéani MTD in PID, je upravi¢enec dol?an vrniti delno PID.

Pravila o drzavni pomoci: Ukrep se izvaja skladno s pravili o drzavni pomoci.




Spremembe pri ukrepih s podrocja kmetijstva, gozdarstva in prehrane

GERK in RKG

MKGP v dveh mesecih od uveljavitve PKP6 izvede posodobitev podatkov iz evidenci GERK in RKG. Nosilec kmetijskega gospodarstva
lahko od 31. 1. 2021 preveri stanje v evidencah. Ce se s stanjem ne strinja lahko dejansko stanje uredi na pristojni upravni enoti.

Ukrepi v vinskem sektorju

Za ukrepe v vinskem sektorju, ki jih za omilitev posledic epidemije sprejme Evropska Unija in so za njihovo financiranje v predpisih
Evropske unije predvidena tudi nacionalna placila, se sredstva za nacionalna placila zagotovijo iz sploSne proracunske rezervacije do
31.12. 2021 (51. ¢len Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (ZIUOOPE).

Postopek za izvajanje
ukrepov politike razvoja
podezelja

Stranka lahko zaradi objektivnih razlogov, povezanih s posledicami COVID-19, vloZi Se dva dodatna obrazloZena zahtevka za
spremembo obveznosti iz prvega odstavka 54. ¢lena ZKme-1, pred potekom roka za vlozitev zadnjega zahtevka za izplacilo sredstev,
dolocenega v odlochi o pravici do sredstev, vendar najdlje do 31. 12. 2021.

Finan¢no nadomestilo
zaradi izpada dohodka

Za ukrep iz naslova financ¢nega nadomestila zaradi izpada dohodka iz PKP6 (116. clen) se odlocbe izdajo na podlagi podatkov iz
uradnih evidenc, ¢e je za posamezni ukrep tako dolo¢eno v predpisu. Agencija Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj
podeZelja najpozneje v 30 dneh od uveljavitve PKP6 odpremi informativno odlo¢bo. Ce upravienec ugotovi, da je izracun v
informativni odlocbi nepravilen, lahko v 15 dneh od vrocitve odlocbe vlozi ugovor, Ce ga ni prejel pa to sporoci Agenciji v 30 dneh od
datuma, do katerega morajo biti izdane odlocbe za posamezen sklep.

Kmetijska zemljisca

Obcini ni treba ob prvih spremembah OPN dolociti ureditvenih obmocij naselij in obmocij za dolgorocni razvoj naselij, kadar se ne
predlaga sprememba namenske rabe kmetijskih zemljiS¢ v obsegu vec kot 10 ha. Za obsega nad 10 ha MKGP naroci izdelavo
strokovnih podlag. Ta ukrep velja tudi za spremembe in dopolnitve OPN pred sprejetjem PKP6 in, ki se sprejmejo do 31. 12. 2021.




Spremembe pri ukrepih na drugih podrocjih

Splosni upravni postopek
(ZUP 306.a clen)

Dodano je posebno poglavje, ki ureja vodenje postopkov ob izrednem dogodku. Vlada ima mozZznost doloditi posebne ukrepe in
omejitve. PKP6 uvaja spremembo pri elektronskem vrocanju. Ukrepi trajajajo najvec tri mesece. Organi o uveljavitvi zacasnih ukrepov
obvestijo stranke na javno dostopnem mestu in na spletni strani.

Zakon o prekrskih

Dolocbe zakona o prekrskih za najhujse krsitve se razsiri na podrocje varovanja zdravja ljudi zaradi nevarnosti za zdravje vecjega
Stevila ljudi.

lzvrSevanje proracuna RS
- nevladne organizacije

Obcina lahko v letu 2020 zaradi izjemnih okolis¢in izplacati celotni znesek nacrtovanih sredstev za izvedbo aktivnosti oziroma
dejavnosti nevladnih organizacij. Steje se, da so sredstva porabljena upravi¢eno, ¢e bo prejemnik sredstev posredoval dokazila o
upraviceni porabi sredstev do 31. 12. 2021.

Pravica do denarnega
nadomestila

Ppravica do denarnega nadomestila iz 64. ¢lena Zakona o urejanju trga dela miruje tudi iskalcu zaposlitve, ki sklene pogodbo o
zaposlitvi za dolocen ¢as zaradi nadomescanja odsotnih delavcev zaradi izvajanja ukrepov za preprecevanje Sirjenja okuzbe COVID-
10. Veljavnost ukrepa do 31. 12. 2020.

Davki

Oprostitev placila DDV in uvoznih dajatev za dobavo zascitne opreme in medicinske opreme pod pogoji iz PKP6 in evropskimi predpisi.

Odlog placila davkov ali
prispevkov

Davcni organ lahko dovoli odlog placila davka ali prispevkov za c¢as do 2 let oziroma dovoli placilo davka ali prispevkov v najvec 24
mesecnih obrokih v obdobju 24 mesecev zaradi izgube sposobnosti pridobivanja prihodkov zaradi epidemije, vklju¢no z akotnacijo
davka in dav¢ni odtegljaj. Za odloZene obveznosti se ne zara¢unajo obresti. Ukrep velja do 31. 12. 2020.

Oprostitev placila
najemnine

Najemnikom poslovnih stavb ali poslovnih prostorov v lasti Republike Slovenije ali v lasti samoupravnih lokalnih skupnosti, ki jim je
zaradi ukrepov drzave in zaradi Sirjenja bolezni opravljanje gospodarske dejavnosti onemogoceno ali pa je bistveno otezkoceno se od
vklju¢no 19. 10. 2020 dalje, ne zaracunava najemnina ali del najemnine.

Javno narocanje - dokazila

Narocnik od uveljavitve PKP6 do 15. 4. 2021 kot zadosten dokaz v zvezi s prvim odstavkom 75. ¢lena ZJN-3 (razlogi za izkljucitev)
uposteva izjavo, dano v prijavi ali ponudbi, ¢e kandidat ali ponudnik zaradi epidemije ne more zagotoviti ustreznih dokazil oziroma
do teh dokazil iz enakih razlogov ne more dostopati narocnik, kadar jih je dolzan pridobiti sam. Kot zadosten dokaz pa lahko narocnik
uposteva tudi izpis iz sodnega ali drugega ustreznega registra, ki ni starejsi od stirih mesecev.




Il. NOVI ZACASNI UKREPI

Pomoc v obliki delnega povracila nekritih fiksnih stroskov

Upravicenci: = pravna ali fizicna oseba, ki:
a. je bila registrirana za opravljanje gospodarske dejavnosti najpozneje do 1. 9. 2020,
b. ima vsaj enega zaposlenega na dan uveljavitve PKP6 ali je samozaposlen,
c. ninadan 31.12. 2019 podjetje v tezavah po Uredbi Komisije (EU) $t. 651/2014 z dne 17. junija 2014,
d. ne more opravljati svoje dejavnosti ali jo opravlja v bistveno zmanjSanem obsegu in
e

zagotavlja, da se nekriti fiksni stroski ne krijejo iz drugih virov.

Nekriti fiksni stroski: = Ocenjeni so v vi$ini 1/12 v primeru upada prihodkov:
a. >70%->14,4 % letnih prihodkov od prodaje leta 2019,
b. 30do70%->7,2% letnih prihodkov od prodaje leta 2019.

Pogoji: = Ce prihodki zaradi posledic epidemija upadejo za > 30 % glede na isto obdobje leta 2019, upostevajo se izkazi oddani do 31. 5. 2020
oz.do 1. 9. 2020, Ce je bil registriran po 1. 10. 20219.

Visina:: Upad prihodkov Visina Omejitev navzgor
30 do vklju¢no 70 % 0,6 % 1.000 EUR / mesec na zaposlenega
>70% 129 70 % neto izgube (AOP 187) za srednje veliko ali veliko podjetje

90 % neto izgube (AOP187) za mikro ali malo podjetje

Stevilo zaposlenih in velikost upravi¢enca se ugotavlja na dan oddaje vloge.

Uveljavljanje: | Izjava preko informacijskega sistema FURS na osnovi lastne ocene.

naknadno ugotovi, da pogoji niso izpolnjeni -> obvesti FURS najpozneje do roka za predloZitev obracuna davka za leto 2020

Roki: | do 31.12.2020

Dinamika izplacil: = enkraten znesek 20. v mesecu, ki sledi mesecu oddaje izjave oz. 20. 1. 2021 za izjave predloZene v novembru in decembru

Trajanje ukrepa: | od 1. 10. 2020 do 31. 12. 2020 z moZnostjo podaljSanja

Pravila o drzavni pomoci: = Ukrep se izvaja skladno s pravili o drzavni pomoci.




Finan¢no nadomestilo zaradi izpada dohodka

Upravicenci: | nosilci kmetijskih gospodarstev in nosilci dopolnilne dejavnosti na kmetiji v skladu z ZKme-1
Pogoji: najmanj 30 % odstotni izpad dohodka v sektorju. Vlada predpise podrobnejSe pogoje.
Visina: | pavsal glede na hektar zemljis¢a oziroma glave velike Zivine glede na povprecje zadnjih treh let, pri dopolnilnih dejavnostih na kmetiji

pa glede na povprecje dohodkov zadnjega leta

Uveljavljanje:

Vloga pri Agencija Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja

Upraviceno obdobje:

do 30. 6. 2021

Pravila o drzavni pomoci:

Ukrep se izvaja skladno s pravili o drzavni pomoci.

Vpliv na druge ukrepe:

Osebi, ki uveljavlja izredno pomoc v obliki mesecnega temeljnega dohodka, se nadomestilo zniza za prejeti mesecni temeljni dohodek.

Novi ukrepi s podrocja kmetijstva, gozdarstva in prehrane

Znizanje zakupnin
kmetijskih zemljisc v
upravljanju Sklada

Cene za leto 2021 se znizajo v visini 20 % za obdobje od 1. januarja do 30. junija 2021.

Brezplacni zakup
zarascenih zemljis¢ v
lasti Republike
Slovenije

Sklad lahko v brezpla¢ni zakup odda kmetijska zemljis¢a, ki jih ima v upravljanju in ki so na dan 1. 1. 2021 opredeljena kot
- 1410 - kmetijsko zemljis¢e v zarasc¢anju, 1500 - drevesa in grmicevje, ali 1800 - kmetijsko zemljiS¢e, poraslo z gozdnim
drevjem. Doba zakupa iz tega clena traja deset let. Brezplacen zakup velja za celotno dobo zakupa. Zakupnik mora
odpraviti zaras¢anje v 1 letu od pridobitve ter ga uporabljati za kmetijsko dejavnost.

Upravi¢ena odsotnost z
dela v obratih Zivilsko
predelovalne industrije

Mesnopredelovalnim obratom Zivilsko predelovalne industrije se stroski upravicene odsotnosti zaposlenih zaradi
karantene oziroma potrjene bolezni COVID-19 v ¢asu razglaSene epidemije krijejo iz proracuna Republike Slovenije za
celotno obdobje odsotnosti.




